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El logotipo PMI Registered Education Provider es una marca registrada del Project Management Institute, Inc. 
Dharma Consulting como un Registered Education Provider (R.E.P.) ha sido revisada y aprobada por el Project 

Management Institute (PMI) para otorgar unidades de desarrollo profesional (PDUs) por sus cursos. Dharma Consulting 
ha aceptado regirse por los criterios establecidos de aseguramiento de calidad del PMI. 

CONTROL DE VERSIONES 
Versión Hecha por Revisada por Aprobada por Fecha Motivo 

1.0 CH AV AV 05-05-14 Retraso en la entrega de 
trabajos 

  

SSOOLLIICCIITTUUDD  DDEE  CCAAMMBBIIOO  NNºº  000011  
  

NOMBRE DEL PROYECTO SIGLAS DEL PROYECTO SOLICITANTES DEL CAMBIO 
PROGRAMA DE 
CAPACITACION CASA Comité de Control de Cambios 

 
CONCEPTOS ASOCIADOS AL FORMATO 
SOLICITUD DE CAMBIO: DOCUMENTO QUE PUEDE INCLUIR CAMBIOS A LAS LÍNEAS BASE, ACCIONES CORRECTIVAS, 
ACCIONES PREVENTIVAS Y REPARACIONES DE DEFECTOS. SIN EMBARGO, LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS 
GENERALMENTE NO AFECTAN A LAS LÍNEAS BASE DEL PROYECTO, SINO ÚNICAMENTE AL DESEMPEÑO CON RESPECTO A LAS 
LÍNEAS BASE. 
CONTROL DE CAMBIOS: ES UN PROCESO POR MEDIO DEL CUAL SE IDENTIFICAN, DOCUMENTAN, APRUEBAN O RECHAZAN 
LAS MODIFICACIONES DE DOCUMENTOS, ENTREGABLES O LÍNEAS BASE ASOCIADOS CON EL PROYECTO. 
 
 
TIPO DE CAMBIO REQUERIDO 
GENERACIÓN DE ACCIÓN CORRECTIVA: 
{ACTIVIDAD INTENCIONADA QUE PROCURA 
REALINEAR EL DESEMPEÑO DEL TRABAJO DEL 
PROYECTO CON EL PLAN PARA LA DIRECCIÓN DEL 
PROYECTO} 

X 
REPARACIÓN DE DEFECTO: {ACTIVIDAD 
INTENCIONADA PARA MODIFICAR UN PRODUCTO O 
COMPONENTE DE PRODUCTO NO CONFORME} 

 

GENERACIÓN DE ACCIÓN PREVENTIVA: 
{ACTIVIDAD INTENCIONADA QUE ASEGURA QUE EL 
DESEMPEÑO FUTURO DEL TRABAJO DEL PROYECTO 
ESTÉ ALINEADO CON EL PLAN PARA LA DIRECCIÓN 
DEL PROYECTO} 

 

ACTUALIZACIONES: {CAMBIOS EN LOS 
ELEMENTOS FORMALMENTE CONTROLADOS DEL 
PROYECTO, COMO DOCUMENTOS, PLANES, ETC., 
PARA REFLEJAR IDEAS O CONTENIDOS QUE SE HAN 
MODIFICADO O AÑADIDO} 

 

DEFINICIÓN DEL PROBLEMA O SITUACIÓN ACTUAL: DEFINA Y ACOTE EL PROBLEMA QUE SE VA A 
RESOLVER, DISTINGUIENDO EL PROBLEMA DE SUS CAUSAS, Y DE SUS CONSECUENCIAS. 

Se detectó retrasos en la entrega de los avances de trabajos de los participantes del Curso Taller de 
Gestión de Proyectos. 

DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL CAMBIO SOLICITADO: ESPECIFIQUE CON CLARIDAD EL CAMBIO 
SOLICITADO, PRECISANDO EL QUÉ, QUIÉN, CÓMO, CUÁNDO Y DÓNDE. 

El programa de capacitación será reestructurado de la siguiente forma: 
- Se reprogramará el programa de capacitación, siendo para  el desarrollo de las sesiones del curso 

taller de gestión de proyectos quincenal hasta el término de las sesiones del curso gestión de 
proyectos usando MS Project. 

- Se dará una sesión adicional la cual permitirá que el instructor entregue a los participantes el 
feedback de los avances de los trabajos presentados. 

- Se entregará a los participantes materiales de apoyo para el desarrollo de los formatos de los casos 
prácticos. 

- El desarrollo de las sesiones será más práctico que teórico, eliminando la exposición de las 
presentaciones, debiéndose sólo explicar el mapa conceptual del tema de la sesión y seguidamente 
el ejemplo respectivo. 

RAZÓN POR LA QUE SE SOLICITA EL CAMBIO: ESPECIFIQUE CON CLARIDAD PORQUE MOTIVOS O 
RAZONES SOLICITA EL CAMBIO, PORQUE MOTIVOS ELIGE ESTE CURSO DE ACCIÓN Y NO OTRO ALTERNATIVO, Y QUÉ 
SUCEDERÍA SI EL CAMBIO NO SE REALIZA. 

- El cambio es solicitado porque se identificó el retraso de la entrega de trabajos de los participantes, 
además de la falta de material de apoyo y feedback de los trabajos presentados. 
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EFECTOS EN EL PROYECTO: DEFINIR EL EFECTO DEL CAMBIO SOLICITADO A CORTO O LARGO PLAZO EN EL 
ALCANCE DEL PROYECTO. 
EN EL CORTO PLAZO EN EL LARGO PLAZO 

Ampliación de la fecha fin del proyecto, del 09 de 
Junio al 24 de Junio del 2014. 

 

EFECTOS EN OTROS PROYECTOS, PROGRAMAS, PORTAFOLIOS U OPERACIONES 

 Ninguno. 

EFECTOS EXTRA EMPRESARIALES EN CLIENTES, MERCADOS, PROVEEDORES, GOBIERNO, ETC. 

Ninguno. 

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS ADICIONALES 

Los cambios solicitados serán aplicados a partir de la cuarta sesión del curso taller de Gestión de proyecto. 

REVISIÓN DEL COMITÉ DE CONTROL DE CAMBIOS 
FECHA DE REVISIÓN 07 de Mayo del 2014 
EFECTUADA POR FP 
RESULTADOS DE REVISIÓN 
(APROBADA/RECHAZADA) Aprobada 

RESPONSABLE DE APLICAR/INFORMAR AV / CH 
OBSERVACIONES ESPECIALES Ninguna 
 


